
 
 

 

Anbefalte lønnssatser for lærlinger innen hotell, restaurant 

og matfag fra 01. juni 2026 
 
Tallene er hentet fra gjeldende NHO reiseliv tariffavtale med fellesforbundet 

 

Lærlinger med lærekontrakt: 

 
 Pr. måned 35,5 t/u 37,5 t/u 

1. lærehalvår  14 346,15 93,16 88,28 

2. lærehalvår  16139,42 104,80 99,32 

3. lærehalvår  19 725,96 128,09 121,39 

4. lærehalvår  21 519,23 139,73 132,43 

 

Lærekandidater med opplæringskontrakt: 

 
 Pr. måned 35,5 t/u 37,5 t/u 

1. lærehalvår  13 198,46 85,70 81,22 

2. lærehalvår  14 847,88 96,41 91,37 

3. lærehalvår  18 147,88 117,84 111,68 

4. lærehalvår  19 797,69 128,56 121,83 

  

Eks. minstelønn for arbeidstakere med kokkfagbrev 

  
 Pr. måned 35,5 t/u 37,5 t/u 

Begynnerlønn 35 865,38 232,36 220,21 

Etter 2 års praksis som kokk 36 128,63 234,07 221,83 

Etter 4 års praksis som kokk 38 340,25 248,44 235,44 

Etter 6 års praksis som kokk 38 445,88 249,65 236,59 

Etter 8 års praksis som kokk 38 871,63 252,41 239,21 

Etter 10 års praksis som kokk 39 261,63 254,95 241,61 

 

Minstelønn for arbeidstagere med andre fagbrev, sjekk NHO Reiseliv 
 

Tillegg per time: 

Lørdag i tiden 14.00- 24.00 og søndag fra 06.00- 24.00 (§4.3 pkt. 3.1)           31,52 kr 

Hverdager pr. time fra klokka 21.00 - 24.00 (§4.3 pkt. 3.2)  16,59 kr 

Bevegelige helligdager, betales overtidstillegg  100 % 

 

Arbeidstiden ved skift / helgearbeid = 35,5 t. pr. uke / 154 t. pr. mnd. 

Arbeidstiden ved arbeid kun på dagtid = 37,5 t. pr. uke / 162,5 t. pr. mnd. i 

gjennomsnitt. 

 
NB! OSS & RM tar forbehold om feil, vi anbefaler bedriften å sjekke minstelønnssatser 

eventuelt med egen bransje. 



 
 

 

§ 1.10 Kost  

 

Sats pr måltid: Kr 37,38 

 

 

§ 6.1 pkt. 1.1 Fratrekk i bruttolønn for innkvartering i bedriften  

 

For enkeltrom kr 675,67 pr. måned 

For dobbeltrom kr 439,46 pr. måned 

 

 
§ 7 Antrekk og uniform  

 

§ 7.2 Vask og rens av arbeidstøy: kr 124,21  

§ 7.3 Sko: Mer enn ½ årsverk: kr 800,00 pr. år Mindre enn ½ årsverk: kr 400,00 pr. år 

 
 

Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger f.o.m. 01.januar 

2027 
 
 

 


