R M OPPLARINGSKONTORET

Hvordan ta imot en elev fra skolen/lcerling pa en god
mate

(giennom utplasseringsordning YFF — YRKESFAGLIG FORDYPNING)

Mal: Gi elever et positivi mgte med arbeidslivet.
Rekruttere fagfolk til bransjen.
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Siekkliste for a lykkes for begge parter: (

Gode Icereforutsetninger:

- mottak, bedriften har en strategi pd hvordan de tar imot nye
personer

- egnede |lokaler/bedrifter

- faste kontaktpersoner

- konkrete og relevante oppgaver

- noe utfordrende oppgaver ut ifra elevens forutsetninger

- omvisning

- presentasjoner av "nagkkelpersonel

- snakke positivt om yrket og muligheter, vi skal rekruttere ikke &
skremme vekk nye medarbeidere

- samarbeid skole/opplceringskontor og bedrift



1.) Mottak:

» Hvem tar imot eleven/Icerlingen?
» Kontaktperson, fagansvarlig og avdelingsleder presenterer seg.
» Hvem er hvae

2.) Omvisning:
> Avdelinger, garderobe, arbeidsomréde
3.) Diverse info:

> Arbeidsoppgaver, forventninger, vaktlister, bedriftens kultur, rayking
m.m

> Vcer tydelig, positiv, god rollemodell.

> Informer om yrket, muligheter for videre utdannelse o.s.v.

4.) Partnerskapsavtaler:

» Skole — bedrift - Opplceringskontor. Tenk langsiktig
5.) Fadderordning:

» Har du en ansatte som skiller seg positiv ut?

6.) Oppgaver:

> Gielever oppgaver de mestrer

» Sett deginnilcereplan.

» Varier, instruer og forklar, gi eksempler
> Veer bevisst pd oppgaver du gir elever

Gi elevene muligheten fil & jobbe med interessante oppgaver, unngd for
mange vaske og ryddeoppgaver. Ha tenkt igiennom pd forndnd hvilke
oppgaver som motiverer, interesserer og stimulerer til lcerling.

Viktig & bygge trygghet, veere positiv, informere, inkludere og variere
oppgaver. Det er elever som ikke har bestemt seg for hva de skal bli nar de
kommer ut i bedrift. Det er derfor viktig & vcere en god rollemodell, bruke litt
tid p& dem og la de f& oppleve hvilket flott yrke det er vi har!

Elever og lcerlinger har ogsé et nettverk bestdende av foreldre, venner,
lcerere andre Icerlinger/elever.

Et negativt magte med en bedrift blir veldig fort fortalt videre — la derfor det
som eleven / Icerlingen tar med seg veere positivtl Det er det vi vil bli husket
som — positive!



HUSK - VI SKAL REKRUTTERE, IKKE EKSKLUDERE!

Mottak av elever eller utplasseringskandidater

Navn:

Har eleven blitt: Dato Ansvar

@nsket velkommen

Omvisning pd avdelingen
Arbeidsomréde, garderobe, pauserom, osv.

Presentert for kontaktperson
(2. &rs lcerling?), ansvarlig leder

FAtt vaktliste

F&tt giennomgang av lceremdl for perioden
Fordypningsdel (vg3 mal)

Fa&tt informasjon om arbeidsoppgaver i
utplasseringsperioden. Eks:
1. lage potetsalat. Dekke til lunsj
2. lage ostekake Servere lunsj
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(Ha en plan klar ndér eleven kommer)

Konseptet til bedriften

Annet:

Eleven skriver logg/rapport fra oppholdet. Denne skal underskrives
av instrukter.




Infroduksjonsskiema nye lcerlinger

Uke 1 og 2 Navn:
Har lcerlingen: Utfert Ansvar Leerlings-
dato underskrift

F&tt giennomgang og underskrevet Faglig leder

lcerekontrakten.

(Lcerekontrakten er med

opplceringskontoret)

F&tt giennomgang og underskrevet Faglig leder

arbeidsavtalen.

(Arbeidsavtalen er med bedriften)

Omvisning p& bedriften Instrukter

Blitt presentert for daglig leder, Faglig leder

fagansvarlig og fillitsvalgte

F&tt giennomgang av plikter, Faglig leder

arbeidsrutiner og vakitlister

F&tt opplceringsbok med giennomgang Instruktaer

Utarbeid internplan for opplceringen, Instruktar

evn filpasset opplcering

Blitt informert om lgnn, ferie, sykefravcer, Faglig leder

og meldeplikt

Blitt informert om taushetsplikt og Faglig leder

interne regler i bedriften

Fatt forstdelse for bedriftens HMS tiltak Instruktar

IK-mat, brann og person skader,

F&tt faste kontaktpersoner, p& Instrukter

avdelingen.

Fatt vite bedriftens visjoner og rolle i Faglig leder

samfunnet. Konseptet til bedriften

Annet:

Uke 3

Har Icerlingen: Utfort Ansvar Leerlings-
dato underskrift

Evalueringsmgte med Icerling Instrukter

Videre oppfalging Instrukter




